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1. VERIi SORUMLUSUNUN KiMLIGI

Akdeniz NDT kalite Kontrol ingaat Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti; veri sorumlusu sifatiyla,(Bundan sonra “sirket” olarak
anilacaktr.) duruma goére asagida belirtilen sekillerde elde ettigimiz kisisel verilerinizin, ticari iliskilerimiz kapsaminda
veya sizlerle olan is iliskimiz dahilinde;

(@ ,;

islenmelerini gerektiren amag cercevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirli ve 8lgiili sekilde,

Tarafimiza bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en guincel halini koruyarak,
Kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini, kanunen bu kisisel verileri
talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve KVKK'nin 6ngdérdigu sartlarda, yurtici veya yurtdigi
Uclncl Kisilere aktarilacagini, devredilecegini, siniflandirilabilecegini ve KVKK'da sayilan sair sekillerde
islenebilecegini bildiririz.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 5. Maddesi 2.fikrasi geregi kisisel verileriniz, sirket tarafindan asagidaki
hallerde agik rizaniz aranmaksizin islenebilecektir:

@ Fiili imkénsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden batinltguinin korunmasi igin zorunlu
olmasi,

@ Sdzlesmenin ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi,

@ Veri sorumlusu olarak hukuki yuktimlGlUklerimizin yerine getirilebilmesi igin zorunlu olmasi,

@ |lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

@ Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

@ Jlgili kisinin temel hak ve ézglirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin
veri islenmesinin zorunlu olmasi, sartlarindan herhangi birisine dayanarak, asagida belirtecegimiz amaclarla
kullanilabilecektir.

Tarafimizca galisan iliskin kendileri tarafindan tarafimiza saglanan kisisel veriler islenebilmektedir. islenebilecek kisisel
verileriniz agagidaki gibidir;

@
@®

CECECEC R RN

@

isim, adres, dogum tarihi, e-posta adresi, telefon numarasi ve diger iletisim bilgileri,

Ozgecmis, 6n yazi, gegmis veya ilgili is tecriibesi veya diger tecriibe, egitim durumu, mesleki sertifika vb
belgeler, transkript,dil test sonuglari veya is basvurusuna iliskin destekleyici veya agiklayici belgeler,

Maas detaylari, bordrolar, prim hak edisler, prim tutarlari, caligma verileri, agi vb finansal veriler

Saglik verileri, sabika kaydi

Aile yakini bilgileri

Fotograf, ses ve kamera kayitlari

Biyometrik veri,

Lokasyon verisi,

Adli makamlarla yapilan yazigsmalar, dava dosyasi bilgileri vb.

Onceki igverenlerden alinan referanslar veya aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek
amaciyla yapilan kontrol sonucu elde edilen bilgiler veya Sirket tarafindan yapilan arastirmalar sonucu elde
edilen bilgiler,

Yetenek ve kisilik 6zelliklerini tespit eden ise alim testlerinin sonuglari.

isin niteligine gére Sirket, tarafinizdan ézel nitelikli kisisel verilerini (6rnegin, sabika kaydi veya saglk raporu) talep
edebilir. Boyle bir durumda, tarafinizla ilgili 6zel nitelikli kisisel verinin talep edilme nedeni ve kullanim amaci hakkinda
basvuru formu veya ayri bir agiklayici not ile bilgilendirilir.
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2. KiSISEL VERILERINIZIN iSLENME AMAGLARI

Sirket tarafindan kisisel verileriniz agagida belirtilen amag ve hukuki sebepler gibi ancak bunlarla sinirli olmayan benzer
amag ve sebeplerle islenebilir. Kisisel verileriniz;

@ Basta, galisan se¢cme ve yerlestirme siregleri ile is s6zlesmesinin ifasi igin; Kimlik dogrulama ve kayit
olusturulmasi, calisanlarin izin onayi, bakiye izinlerin gérintilenmesi, izin dizenlemelerinin yapilmasi,
calisanlarin isten ¢ikis islemlerinin yapilmasi, bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi, ¢alisanlara maas
6demelerinin yapilmasi gerekli amacin yerine getirilmesi igin,

@ Personellere maas hesabi agilmasi, gerektigi durumlarda kiralik arag verilmesi, telefon verilmesi, telefon hatti
verilmesi, yemek karti verilmesi amaciyla,

@® |s sdzlesmesi, is Kanunu,is Saghigi ve Givenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile diger
kanunlar ve mevzuat kapsaminda yasal gereklilikleri yerine getirmek amaciyla; personel 6zlik dosyasinin
olusturulmasi, SGK bildirimleri, iISKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tesvik ve yasal yikiumlilik
bilgilendirmesinin yapilmasi, Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi agilmasinin saglanmasi, Ar-Ge igin
tesvik hesaplamasi yapilmasi, icra dosyalarina c¢alisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin ddeme yapilmasi
ve takip edilebilmesi, is kazasinin yasal bildirimleri ve is saghgi ve giivenligi islemlerinin yapilmasi,

¥ Sirket igerisinde guvenligin saglanmasi,

@  Acil tibbi midahaleler amaciyla,

@ Hastalik izinlerinin takibi ve izlenmesi veya personelin goérevini yerine getirebilmesi icin gerekli saglik
kosullarinin takibi amaciyla;

@ Girketin, kalite, bilgi gtvenligi ve gizlilik politikalarinin ve standartlarinin saghkli olarak temini ve denetimi
amaciyla,

@ Girket seyahatlerinin organize edilmesi amaciyla,

@  Acil durumlarin varhgi halinde personelin kendi rizasi ile verdigi Kisiler ile iletisime gecilmesi amaciyla,

@ Personel masraflarinin hesaplanmasi amaciyla,

@ [ge giris ve gikislarin tespiti ve kontrolii amaciyla,

@ s sirekliliginin saglanmasi ve faaliyetleri ile Gretim ve operasyon siireclerinin yiritilmesi amaciyla,

@ Girket binyesinde mal/hizmet satis siireglerinin yuritilmesi amaciyla,

@ Ust ydnetime yapilacak raporlama ve analizlerin hazirlanmasi ile yénetim faaliyetlerinin yiritilmesi amaciyla,

@ Yazilim, kurumsal kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vs. gibi islevlerin yerine getirilmesi,

@ Performans degerlendirmesi yapmak amaciyla,

@ Promosyonlar ve kampanyalardan faydalandiriimasi amaciyla,

@ Yukarida belirtili ve bunlarla sinirli kalmamak Uzere ¢esitli insan kaynaklari uygulamalari ve sdézlesme
sureclerinin yaratiimesi amaciyla,

@ [gyerinde gizlilik ve giivenlik uygulamalari nedeniyle kamera gériintilerinin kaydedilmesi amaciyla,

@ Yasal duzenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde kamu kurum ve kuruluglarinin taleplerinin yerine
getiriimesi amaciyla,

@ Hukuk iglerinin takibi ve yUrutilmesi amaciyla,

@ KVKK’'nda belirtiimis yasal ylikimlultklerin yerine getiriimesi amaciyla,

@ Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yurutilmesi amaciyla,

@

Sirketin idaresi, isin yuritilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla islenebilecektir.

3.KiSISEL VERILERINiZIN HANGI AMAGLA VE KIMLERE VE AKTARILACAGI

Sirket tarafindan, kigisel verileriniz yurticindeki Ggtncl kisilere aktarabileceg@i gibi, Turkiye'de islemek veya Tirkiye
disinda islenerek muhafaza edilmek Uzere dis kaynak kullanimi dahil, mevzuatta belirtili sartlara uygun ve gerekli
guvenlik dnlemlerini alarak kanunen agik riza alinmasi gereken hallerde agik riza alinarak (kanunen acik riza alinmasi
gerekli olmayan durumlar hari¢ olmak kaydi ile) ve kanun ile belirlenmis kosullar ¢cergevesinde yurtdisindaki Gg¢lncu
kisilere de aktarilabilecektir.

islenen kisisel verileriniz zorunlu olan bilgiler ile sinirli olmak kaydi ile yurticinde veya yurtdisindaki;

@ Maas hesabi acilmasi amaciyla bankalarla,
@ Gerektigi durumlarda kiralik arag verilmesi amaciyla arag kiralama sirketleriyle
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Gerektigi durumlarda telefon hatti verilmesi amaciyla GSM operatérleriyle,

@  Girketin zorunlu bireysel emeklilik yukimluluklerini yerine getirmek amaciyla bireysel emeklilik sirketleriyle,

@ Zincir magazalarda/subelerde/bayilerde vb yerlerde goérev alacak personelin bilgileri gérev alacagi zincir
magazalar/sbe/bayiler ile,

@  Girketin birlikte blinyesinde bulundugu diger sirketler, sirketlerin ortaklarinin tamaminin veya bir kisminin ayni
oldugu sirketler ile, grup-kardes sirketlerinin ticari faaliyetlerinin yiritilmesi temin etme amaciyla,

@ Girketin etkinlik yonetimi ve kurumsal iletisim sirecleri kapsaminda yurittigu faaliyetlerin amaciyla sirket
hissedarlari ile,

Yemek karti verilmesi halinde yemek sirketleriyle,

@ Acil tibbi midahaleler ve is saglhigi ve guvenligi yukumlilUklerini yerine getirmek amaciyla is saghg: ve
glvenligi sirketleriyle, hastaneler ve saglik kuruluglariyla,

@ Yazilim, kurumsal kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vb. gibi islevlerin yerine getiriimesi amaciyla
tedarikgilerle ve ¢6zim ortaklariyla,

@  Gerekli kalite, gizlilik ve standart denetimlerinin yapabilmesi amaciyla denetim firmalari ve bilgi guvenligi
firmalariyla,

@  Sirket adina veri igleyen (IT destegi veren, trafik/misteri memnuniyeti dlgiimleme, profilleme ve segmentasyon
destegi veren, satis ve pazarlama alaninda sms, mailing, arsivleme basta olmak (zere kisisel verilerin
islenmesi gereken konularda destek veren) firmalarla,

@  Girketin kullandi@ bilisim teknolojileri geregi basta Avusturya ve Rusya basta olmak lizere yurtdisinda bulunan
sunucular ve bu sunucu destegini veren firmalar ile bulut bilisim kullanilan durumlarda bulut bilisim hizmetpolini
veren firmalarla,

@ lgili mevzuat hiikiimlerine istinaden yikimldliklerimizin yerine getirilmesi ve ticari faaliyetlerimizin denetimi

amaciyla ilgili denetim firmalariyla, 6zel entegratér firmalarla bagimsiz denetim firmalariyla, gimrik

firmalariyla, mali misavir/muhasebefirmalariyla, hukuk birolariyla

Promosyonlar ve hediye verilebilmesi amaciyla ilgili is ortaklari ve tedarikgilere,

Sirket tarafindan kurulan ortak veri tabaninin iglerligi agisindan ilgili tedarikgilerle,

Rezervasyon/promosyon amaciyla turizm ve/veya ulasim sirketleri ve ilgili tedarikgilerle,

Gerektigi durumlarda teslimat yapilabilmesi amaciyla kargo firmalariyla,

Calisan hakkinda referans talep eden kurum ve sirketler ile,

Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek amaciyla kamu kurum ve

kuruluglanyla,

@ Kanunen aclk riza alinmasi gereken hallerde acik riza alinarak (kanunen acik riza alinmasi gerekli olmayan
durumlar hari¢ olmak kaydi ile) ve kanun ile belirlenmis kosullar ¢gergevesinde aktarilabilecektir.

TN RN

4.KiSISEL VERILERINiZIN TOPLANMA YONTEMi VE HUKUKi SEBEBI

Kisisel verileriniz, basta sirketin isveren sifatiyla daha iyi ve kaliteli hizmet verebilmesi, tarafinizla sirket
arasindaki is sdzlesmesinin ifasini saglamak, sirketin isyeri glivenligini saglamak gibi hukuki yikumlultkleri ve mesru
menfaatlerini saglama gayesiyle , KVKK 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak (
kanunlarda agik¢a 6ngdérilen hallerde, bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sb6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde veya ilgili kisinin temel hak ve
harriyetlerine zarar vermemek kaydiyla sirketin mesru menfaatleri i¢cin) otomatik ya da otomatik olmayan yollarla ya
da veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yéntemlerle basta asagida belirtili ydntemlerle s6zlu,
yazili veya elektronik sekilde kanuna uygun olarak toplanip islenmektedir. ilgili maddeler geregince acik riza alinmasi
gereken durumlarda acik rizaniz alinmaktadir. Ancak 5. Maddenin 2. Fikrasinda yazan sartlara uygun olmasi kaydiyla
ilgili kisinin rizasi alinmadan kisisel verilerin islenmesi mumkindur.

Kisisel verileriniz belirtili hukuki sebeplere dayali olarak asagidaki yontemlerle toplanmaktadir:

@ gveren olarak hukuki yikimldliklerimizi yerine getirmek, aramizdaki is akdinin ifasi, performans
degerlendirmesinin objektif sekilde yapilabilmesi, kanunlarda éngérilen nedenlerle, is glvenlidi mevzuatina
uyum saglanmasi, kurumsal ve idari yonetimin saglanmasi gayesi ile ve Sirket'in mesru menfaati geregi sizden
bizzat talep ettigimiz, is bagvurunuz sirasinda tarafimizla veya diger istihdam saglama platformlari araciligiyla
onceden talep etmis oldugumuz veya is basvurunuz sirasinda bizimle paylagsmay! tercih ettiginiz
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GALISAN AYDINLATMA METNi

6zgegmisinizde veya basvurunuza iligkin paylastiginiz diger metinlerde yer alan kisisel verilerinizi, sizin bize
fiziksel veya elektronik ortamda iletmeniz suretiyle,

@ Referans kisiler aracihi ile,

® Girket'in igyeri glvenligi saglamaya yonelik hukuki yikimlGligli ve mesru menfaati geregi, isyeri binasina
yerlestirdigimiz kameralar aracihgiyla,

@  Girket'in calisanlarina efektif misteri destek hizmeti vermelerine iligkin egitiimelerini saglamaya yonelik mesru
menfaati geredi ses kayitlarinizi kullandigimiz ses kayit programi araciligiyla,

@  Hukuki yokimluligumuozi yerine getirmek ve kanunlarda ongorilmesi nedeniyle saglik verilerinizi is yeri
hekimimiz araciligiyla

@ Olmasi durumunda ve gerektigi takdirde fiziksel is yeri givenligini saglamak amaciyla bina yonetimi araciligiyla

@ Hukuki yukumlaliklerimizi yerine getirmek icin bize iletilen hukuki belge ve tebligatlar vasitasiyla topluyoruz.

Kanunlarin emredici hikimleri geregi gercek kisilerin bilgilerinin dogru ve gincel tutulmasi esastir. Bu nedenle, belirli
zaman araliklari ile ¢alisanlarimizdan kisisel bilgilerini guncellenmesi talep edilebilir. Caliganlarin da, bilgilerinde
herhangi bir degisiklik oldugu takdirde séz konusu bilgileri insan Kaynaklari Departmanina iletmeleri beklenmektedir.
Sirket, higbir kosulda galisan tarafindan sunulan yanhs bilgiden sorumlu tutulamaz.

5.KiSISEL VERILERINIZE ERiSiM HAKKI VE DUZELTME TALEPLERI
Tarafimiza basvurarak kendinizle ilgili:

Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglncu kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme,

ilgili mevzuatta éngdriilen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

ilgili mevzuat uyarinca yapilan diizeltme, silme ve yok edilme iglemlerinin, kisisel verilerin aktarildig Gglinci

kigilere bildirilmesini isteme,

@ Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

@ Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep

etme, haklarina sahiptir.

NG

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ve kullanmak istediginiz hakkiniza
yonelik aciklamalarinizla birlikte yazili talebinizi Akdeniz NDT sirket adresine konunun KVKK ile ilgili oldugunu acgikga
belirterek islak imzal olarak génderebilirsiniz. Basvurular Turkce yapiimalidir.

Basvurularda, ad, soyad ve basvuru yazili ise imza, Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin TC kimlik numarasi,
yabancilar igin uyrugu, pasaport numarasi/kimlik numarasi, tebligata esas yerlesim yeri veya isyeri adresi, varsa
bildirime esas elektronik posta adresi, telefon veya faks numarasi ve talep konusu bulunmasi zorunludur.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in yapacaginiz ve kullanmayi
talep ettiginiz hakka iligkin agiklamalarinizi iceren bagvuruda; talep ettiginiz hususun acgik ve anlasilir olmasi, talep
ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi veya bagkasi adina hareket ediyor iseniz bu konuda 6zel olarak yetkili olmaniz
ve yetkinizi belgelendiriimesi, bagvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve basvuruya kimliginizi tevsik edici
belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda yapacaginiz bagvurular en kisa siirede ve en geg ¢ok 30 giin igerisinde sonuglandirilacaktir. ilgili kisinin
basvurusuna yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar Ucret alinmaz. On sayfanin Uzerindeki her sayfa icin 1
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TL islem Ucreti alinabilir. Bagvuruya cevabin CD, flag bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde girket tarafindan

talep edilebilecek lcret kayit ortaminin maliyetini gecemez.

isbu aydinlatma metni, taraflar arasinda akdedilen ... tarihli is sézlesmesinin ayrilmaz bir pargasidir.

6.VERI SAHIBI ILGILi KISININ BEYANI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, () Sirketine bildirdigim her tirll kigisel bilginin () sirketi
tarafindan islenmesine ve aktariimasina iligkin yukarida yapilan bilgilendirmeyi okudugumu, inceledigimi, degerlendirip
anladigimi ve KVKK kapsaminda kisisel verilerimin yukarida belirtildigi Gzere islenmesine ve yurtigine ve yurtdisina
aktarilmasina agik onayimin oldugunu, kanunun bana tanimis oldugu haklarimi bildigimi ve igerigini okuyup anladigim
yukaridaki bilgilendirmeler cergevesinde kisisel verilerimin () sirketi tarafindan islenip yine yukarida belirtilen kigilerle

paylasiimasina muvafakat ettigimi kabul ve beyan ederim.




